REPUBLICAiDE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Nll'JMERO 3{} 7 7DE 2022
(29 A

Por la cual se adopta el Plan Nacional de-Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especialmente la que le confiere el numeral 7° del articulo
6° del Decreto Ley 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de Salud Ocupacional en el pais’, establecié la obligacion legal en su Articulo 1, de disefiar y poner
en marcha un Plan Nacional de Salud Ocupacional. Que en el afio 1984 se elabor6 el Primer Plan
Nacional de Salud Ocupacional con la participacion de las entidades que conformaban el Comité
Nacional de Salud Ocupacional, el cual tuvo como objeto orientar las acciones y programas de las
instituciones y entidades publicas y privadas, asi como el aumento de la productividad y la
coordinacion para evitar la colisién de competencias.

Que en el marco del "P-imer Congreso Nacional de Entidades Gubemamentales de Salud
Ocupacional” efectuado en el afio 1990, se propuso el Segundo Plan Nacional de Salud Ocupacional
1990-1995, cuyo proposito esencial fue reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades profesionales. Durante el desarrollo del segundo Plan Nacional de Salud
Ocupacional se expidio la Ley 100 de 1993 creando el Sistema General de Riesgos Profesionales y el
Decreto-Ley 1295 de 1994, normas que reorientaron |a salud ocupacional y, dan origen a nuevas
estructuras técnicas y administrativas. Se crea el Fondo de Riesgos Profesionales.

Que el literal g) del articulc 70 del Decreto Ley 1295 de 1994, incluye dentro de las funciones del
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales la de "Recomendar el Plan Nacional de Salud
Ocupacional”.

Que la Decision 584 de 2004, del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Construccion de Politicas Publicas, Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, definid
que “El desarrollo de las politicas nacionales gubernamentales de prevencion de riesgos laborales
estara a cargo de los organismos competentes en cada pais miembro (...) dichos organismos deberan
propiciar |a participacion de los representantes de los empleadores y de los trabajadores, a través de
la consulta con sus organizaciones mas representativas” (Art 6 de la decision 584) (Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo., 2006) (OIT, 2006).

Que el numeral 1° del articulo 7° del Decreto 16 de 1997 ‘Por el cual se reglamenta la integracion, el
funcionamiento y la red de os comités nacional, seccionales y locales de salud ocupacional”, sefiala
dentro de las funciones del Comité Nacional de Salud Ocupacional la de "Asesorar y servir de organo
consultivo a la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y al Consejo Nacioral de Riesgos Profesionales, en materia de elaboracion de Politicas en
Salud Ocupacional e implementacion del Plan Nacional de Salud Ocupacional'

Que en junio del afio 2003, el Comité Nacional de Salud Ocupacional conformé una comision integrada
por representantes de los trabajadores, empleadores, Administradoras de Riesgos Profesionales y el
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Gobierno Nacional, con el objetivo de analizar documentos, recomendaciones internacionales en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo, asi como las necesidades de los diferentes responsables
de la salud ocupacional en el pais, como resultado de la cual se formuld el Tercer Plan Nacional de

Salud Ocupacional 2003-2007.

Que en el afio 2008, el Comite Nacional de Salud Ocupacional disefi¢ el Cuarto Plan Nacional de
Salud Ocupacional 2008-2012, como herramienta de gestion y eje del desarrollo del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Que el Quinto Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 se formuld en el marco
del cumplimiento de los compromisos asumidos por el Gobierno Nacional y se adoptd mediante la
Resolucion 6045 de 2014.

Que con base en la evaluacion del plan anterior, los resultados de la Tercera Encuesta Nacional de
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021 y en articulacion con el proyecto del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se elabor6 la propuesta del Sexto Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que para la construccion de la propuesta del Sexto Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
participaron; el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Academia, Centros de
Investigacion, Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Salud, Instituciones
Prestadoras de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades Gubernamentales,
Agremiaciones, Empleadores, Organizaciones Sindicales y Trabajadores.

Que la propuesta del Sexto Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue consensuada
con los actores del Sistema General de Riesgos laborales, revisada, ajustada y validada por el Comité
Nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo en ocho sesiones de mesas técnicas y aprobada en
plenaria el 30 de junio del afio 2022.

Que en la Sesion nimero 3 del Consejo Nacional de Riesgos Laborales realizada el 27 de julio de
2022, se presento el documento final del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-
2031.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022-2031. Adéptese
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, contenido en el anexo que forma
parte integral de la presente Resolucion con sus indicadores, el cual debera aplicar por todos los
actores del Sistema General de Riesgos Laborales, en el ambito de sus competencias y obligaciones.

Articulo 2. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. Cada uno de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales deber4 realizar las
actividades establecidas en el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a cada uno
de las lineas estratégicas de acuerdo con sus competencias y obligaciones.

Articulo 3. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031 sera implementado
y ejecutado por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de
Educacion, el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, las Administradoras de Riesgos Laborales, los
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Empleadores y Contratistas, las Agremiaciones, las Organizaciones Sindicales y Centrales Obreras,
la Academia, las Sociedades Cientificas, los Centros de Investigacion, las Empresas Promotoras de
Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, las Secretarias de Salud, las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo y Oficinas Especiales, EI Comité Nacional, los comités
Seccionales y Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo, las Comisiones Nacionales de Seguridad
y Salud en el trabajo por sectores econémicos, las Juntas de Calificacién de Invalidez Nacional y
Regionales, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Cancerologia, Superintendencia
Financiera, Superintendencia de Salud, Trabajadores y demas sectores que ejerzan acciones vy
funciones relacionadas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 4°, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2022-2031. El Comité Nacional y los Comités Seccionales y Locales de Seguridad
y Salud en el Trabajo serén responsables de realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, en su jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de que este realice la correspondiente evaluacion.

Articulo 5. VIGENCIA Y DEROGATORIA. |a presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga en su totalidad lo dispuesto en la Resolucion 6045 del 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los
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